
 

 

VERBALE N.8 
 
Il giorno 25 giugno 2024  alle ore 15:00 si riunisce in modalità mista il Consiglio di Istituto dell’I.S. 
“G.Marconi”.  
 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTE RUOLO PRESENTE ASSENTE 

DE VITA AMEDEO Presidente   

NUGNES GIUSEPPINA Dirigente Scolastico   

CHIANESE BEATRICE Docente   

DI GENNARO RAFFAELE Docente   

BASILE FILOMENA Docente   

VERDE GIUSEPPINA Docente   

PATRONE LORENZO Docente   

CATELLI LUCIA Docente   

FRITTELLA EUGENIO Docente   

BASILE ANTONIO Docente   

RUSSO ANTONIETTA ATA   

DI CIANCIO MANOLA ATA   

CIMMINO LUISA  GENITORE  ASSENTE 

PALMA ANTONIO GENITORE  ASSENTE 

CECERE GIULIA GENITORE  ASSENTE 

CRISPI GENNARO STUDENTE  ASSENTE 

MARZI GIOVANNI STUDENTE  ASSENTE 

BARRELLA EMMANUEL STUDENTE  ASSENTE 

 

Presiede la seduta il presidente , Sig. A. DE VITA , funge da Segretario la Prof.ssa Basile Filomena. Il 
Presidente constatata la validità del numero legale, dà inizio alla discussione   sui punti all’O.d.G.: 

 

 
1. Approvazione Piano Annuale d’Inclusione - aggiornato per l’a.s. 2024-25;  
2. Stato dell’arte PNRR , azioni : LABS, CLASSROOM e DISPERSIONE;  
3. Elenco contratti e convenzioni – Ratifica periodo gennaio/giugno 2024;  
4. Comunicazioni variazioni di Bilancio ai sensi dell’art.10, co5 del D.l. n.129/2018;  
5. Iscrizione in bilancio PON FSE PIANO SCUOLA ESTATE 2021-2027;  
6. Verifica, modifica e assestamento del Programma annuale EF 2024 al 30/06/2024 (art 10 D.I. 
129/18);  
7. Relazione del Dirigente Scolastico al Consiglio di istituto (D.L. n° 165/2001 art. 25, comma 6).  
8. Varie ed eventuali 





 
Delibera n.1 
1. Approvazione Piano Annuale d’Inclusione - aggiornato per l’a.s. 2024-25;  
La D.S.illustra il Piano Annuale d’Inclusione - aggiornato per l’a.s. 2024-25, già approvato dal Collegio 

Docenti. 

Il Consiglio delibera all’unanimità 

 

Delibera n.2 

2. Stato dell’arte PNRR , azioni : LABS, CLASSROOM e DISPERSIONE;  
La D.S.illustra lo stato dell’arte PNRR e allo stato attuale sono stati conclusi tutti i percorsi tranne il 

Mentoring e il Labs. 

Il Consiglio delibera all’unanimità 

 

Delibera n.3 

3. Elenco contratti e convenzioni – Ratifica periodo gennaio/giugno 2024;  
La D.S.illustra l’elenco dei contratti e convenzioni  

Il Consiglio delibera all’unanimità 

 

Delibera n.4 

4. Comunicazioni variazioni di Bilancio ai sensi dell’art.10, co5 del D.l. n.129/2018 

La Ds comunica le variazioni di bilancio 

Il Consiglio delibera all’unanimità 

 

Delibera n.5 

5. Iscrizione in bilancio PON FSE PIANO SCUOLA ESTATE 2021-2027;  
La Ds informa l’iscrizione in bilancio del Piano Scuola Estate 2021-2027 

Il Consiglio delibera all’unanimità 

 

Delibera n.6 

6. Verifica, modifica e assestamento del Programma annuale EF 2024 al 30/06/2024 (art 
10 D.I. 129/18);  
Il  Presidente dà la parola al Direttore Amministrativo, che illustra ai componenti del consiglio la verifica 

dello stato d’attuazione del Programma Annuale E.F. 2024. L’art. 10 c. 1 del D.I. 129/2018 stabilisce che «Il 

conto consuntivo verifica, almeno una volta durante l’esercizio finanziario, con apposita delibera di 

assestamento al programma annuale da adottarsi entro il 30 giugno, le disponibilità finanziarie dell’istituto, 



nonché lo stato di attuazione del programma e le modifiche che si rendono eventualmente necessarie. 

Ulteriori verifiche possono essere disposte dal dirigente scolastico.”.  

 

Il successivo comma 2 precisa che “L’attività di verifica è effettuata sulla base di apposita relazione 

predisposta dal dirigente scolastico e dal DSGA che evidenzia anche le entrate accertate e la consistenza 

degli impegni assunti, nonché i pagamenti eseguiti”.  

Preso atto della relazione della D.S. e del DSGA, che evidenzia le entrate accertate e la consistenza degli 

impegni assunti, nonché i pagamenti eseguiti;  

VISTE le variazioni di bilancio al programma annuale, già effettuate volte a garantire la realizzazione del 

medesimo programma in relazione anche all’andamento del funzionamento amministrativo e didattico 

generale e a quello attuativo dei singoli progetti;  

ACCERTATA la regolare gestione dei residui attivi e passivi;  

TENUTO CONTO della situazione contabile;  

SENTITA la DSGA,  

 

il Consiglio di Istituto 

DELIBERA 

 L’approvazione dello stato di attuazione del Programma Annuale 2024 alla data odierna 

Il Consiglio delibera all’unanimità 

Delibera n.7 

7. Relazione del Dirigente Scolastico al Consiglio di istituto (D.L. n° 165/2001 art. 25, comma 6). 

Il DS illustra ai presenti una la  p relazione elaborata ai sensi dell’art. 25 comma 6 del D.L.vo 165/2001, secondo 

cui “il dirigente presenta periodicamente al consiglio di circolo o al consiglio di istituto motivata relazione 

sulla direzione e il coordinamento dell'attività formativa, organizzativa e amministrativa al fine di garantire la 

più ampia informazione e un efficace raccordo per l'esercizio delle competenze degli organi della istituzione 

scolastica”, e degli artt. 6 e 35 del D.I. 44/2001 che assegnano al Consiglio di Istituto il compito di verificare 

entro il 30 giugno lo stato di attuazione del Programma Annuale al fine di apportare delle modifiche che si 

rendano necessarie, sulla base di apposito documento predisposto dal Dirigente. Una delle esigenze da cui la 

relazione nasce è quella di armonizzare l’anno finanziario con l’anno scolastico e consente al Dirigente 

Scolastico di fare il punto della situazione attuativa e finanziaria di ogni attività/progetto e di avere una visione 

generale di quello che è stato fatto e di quello che sarà possibile/necessario fare nel successivo anno 

scolastico. Questo documento di verifica si delinea come una sintesi di quanto già esaminato e valutato nelle 

riunioni a livello consigli di classe, di Collegio dei docenti e di Consiglio d’Istituto, nelle quali sono state prese 

in esame le attività svolte, si sono delineati gli sviluppi futuri, si sono adottate le delibere di accordi di rete, di 

impegni finanziari nuovi progetti e assetti organizzativi che vanno a definire gradualmente il nuovo piano 

dell’offerta formativa alla luce anche delle novità della Legge n. 107/2015 , che ha determinato nuove 

prospettive in diversi campi. Questa relazione si configura come uno strumento di comunicazione e di 

partecipazione, predisposto per illustrare il compito istituzionale a cui la scuola fa riferimento, altresì quale 



strumento di rendicontazione attraverso cui essa comunica le scelte effettuate, le attività svolte, i risultati 

ottenuti, affinché ciascuna delle parti coinvolte nel processo educativo possa esprimere il proprio parere. 

Infine, la presente costituisce uno strumento di gestione, in quanto comporta una riflessione sulle priorità e i 

traguardi individuati nel RAV sugli obiettivi educativo-didattici programmati, sui tempi, le modalità e le 

condizioni del loro raggiungimento, anche in relazione agli obiettivi di processo posti in essere, sulla eventuale 

necessità di interventi integrativi per il miglioramento dell’offerta formativa proposta dalla scuola. Per quanto 

attiene l’Identità dell’Istituto (finalità istituzionali, mission, organigramma, le risorse umane presenti, la 

composizione del personale docente si rimanda alla lettura del PTOF relativo all’a.s.2023/24 , configurato ai 

sensi della Legge n.107/2015 pubblicato sul sito della scuola. Per quanto attiene la gestione delle risorse 

finanziarie, essa emerge da due documenti sostanziali: il Programma Annuale e il Conto Consuntivo, entrambi 

riconducibili ad un esercizio finanziario corrispondente all’anno solare e non a quello scolastico. Anche questi 

documenti sono pubblicati sul sito web della scuola, alla voce Amministrazione trasparente. 

 

Il Consiglio delibera all’unanimità 

 

Delibera n.8 

8.PCTO ESTERO 

Vengono illustrate le griglie di valutazione per reclutare personale interno ed esterno per PON PCTO 

all’estero. Dette griglie sono state deliberate dal Collegio dei docenti 

Il Consiglio delibera all’unanimità 

 

8. Varie ed eventuali 

Non essendovi ulteriori comunicazioni ed interventi la seduta si scioglie alle ore 16.00. 

 

 

IL PRESIDENTE                                                                                                                            IL SEGRETARIO  
  DE VITA A.                                                                                                                                       BASILE F. 
 

 


