
 

Circ.313                         A tutto il personale dell’I.S.               

                                                                                                                                          Marconi , Giugliano 

 Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Azioni di sciopero 
generale dell’8 marzo 2024. Proclamazioni e adesioni. Adempimenti previsti 
dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.  

 

VISTO l’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure 
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020;  

 

VISTO il Protocollo di Intesa relativo ai contingenti di personale da prevedere in caso di 
sciopero per garantire i servizi pubblici essenziali e le prestazioni indispensabili firmato con le 
OO.SS. il 3 febbraio 2021;  

 

Si comunica 

 

 che in data 8 Marzo 2024, la sigla sindacale FLC-CGIL ha proclamato uno sciopero di tutti i 
docenti e ATA a tempo determinato e indeterminato per l’intera giornata 

-USI – Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita: “tutto il personale a tempo 
indeterminato e determinato, con contratti precari, atipici, in somministrazione, per tutti i 
comparti, aree pubbliche (compresa la scuola e ricerca), categorie del lavoro privato e 
cooperativo”;  

-FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’area dirigenziale, dei 
docenti universitari e di tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non 
statali”;  

-S.I. COBAS: “tutte le categorie”. Si comunica che hanno proclamato uno sciopero nazionale “per 
tutto il personale docente, ATA, educativo e Dirigente, a tempo determinato e indeterminato, 
del comparto scuola, in forza sia nelle sedi nazionali che in quelle estere, per l’intera giornata di 
venerdì 8 Marzo 2024”.  

 





 

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", 
di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi 
dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle 
regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. In merito alla proclamazione di sciopero 
sopracitato e comunicato a questo Istituto , si invitano tutti i dipendenti interessati a 
comunicare la presa visione, ovvero l’adesione/non adesione, dell’azione di sciopero di cui 
trattasi. 

 Per le modalità dello sciopero si fa riferimento alla comunicazione sindacale allegata alla 
presente. Le operazioni di presa visione/adesione/non adesione vanno effettuate tramite una 
comunicazione alla segreteria, anche tramite email o Bacheca Argo. 

Si fa presente che non si garantisce il regolare svolgimento delle lezioni che potrebbero subire 
variazioni (riduzione o sospensione). I genitori, pertanto, sono invitati ad accertarsi 
personalmente prima dell'ingresso a scuola dei propri figli, del servizio che la Scuola è in grado 
di garantire. 

 Distinti saluti 

 

 
 
                                                   F.to Il Dirigente Scolastico 

                                           Prof.
ssa 

Giuseppina NUGNES 
                                                                                                                                  (firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)                                                                                                                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


