
Circ. 290 Ai docenti individuati per graduatorie 

d’Istituto Al personale 
amministrativo

AL PERSONALE DOCENTE E ATA
AL

DSGA AL
SITO WEB

AT

Oggetto : Graduatorie di Istituto Interne ai fini dell’individuazione dei soprannumerari per 
l’A.S.2024/25. Compilazione scheda soprannumerari .

Si rende noto che, secondo quanto disposto nel contratto collettivo nazionale integrativo 
sottoscritto in data 18 maggio 2022 concernente la mobilità del personale docente, 
educativo ed ATA per gli anni scolastici relativi al triennio 2022/23, 2023/24, 2024/25, il 
Ministero dell’Istruzione e del Merito, in data 23.02.2024, ha pubblicato l’Ordinanza 
Ministeriale n. 30 relativa alla mobilità del personale docente, educativo e ATA per l’a.s. 
2024/2025 e l’Ordinanza Ministeriale n. 31 relativa alla mobilità degli Insegnanti di 
Religione Cattolica per l’a.s. 2024/2025.

Il personale docente potrà presentare domanda a far data dal 26 febbraio fino al 16 
marzo 2024 (pubblicazione movimenti: 17 maggio 2024);

il personale docente di Religione Cattolica potrà presentare domanda a far data dal 21 
marzo fino al 17 aprile 2024 con procedura indicata nella relativa ordinanza n. 31 
(pubblicazione movimenti: 30 maggio 2024); il personale educativo potrà presentare 
domanda a far data dal 28 febbraio fino al 19 marzo 2024 (pubblicazione movimenti: 22 
maggio 2024);

il personale ATA potrà presentare domanda a far data dall’8 marzo fino al 25 marzo 2024 
(pubblicazione movimenti: 27 maggio 2024).
Il personale docente ed ATA invierà le domande di trasferimento e di passaggio, corredate 
dalla relativa documentazione, all’Ufficio scolastico regionale – Ufficio territorialmente 



competente rispetto alla provincia di titolarità o di assunzione – attraverso il portale 
Istanze on line del sito del Ministero dell’istruzione e del merito.



Per coloro che non faranno pervenire quanto richiesto, la scuola aggiornerà la graduatoria 
con riferimento ai dati in possesso nell’anno scolastico precedente.
Si informa che la scheda deve essere compilata anche dal personale beneficiario delle 
precedenze previste dal CCNI vigente.

Gli  allegati  dovranno  essere  integralmente  compilati  dal  personale  titolare  in  servizio  dal
01/09/2023,  neo immesso in  ruolo e  quello  arrivato per  trasferimento,  allegando  tutta  la
documentazione  che  dà  luogo  al  riconoscimento  del  punteggio  (dichiarazione  dei  dati
anagrafici dei figli – per evidenziarne l’età, in quanto il punteggio spetta fino al compimento
del 18° anno di età; titoli valutabili).

Il  personale  titolare  di  ruolo  compilerà  esclusivamente  la  dichiarazione  sostitutiva  di
certificazioni comunicando eventuali variazioni per quanto riguarda le esigenze di famiglia,
titoli generali.

I docenti titolari in servizio e confermati in ruolo ( docenti con anno di straordinariato 2022-
23 ) presso questo Istituto dal  01 settembre 2023 inoltreranno  la  modulistica in allegato
entro il 9 marzo all'indirizzo nais13700l@istruzione.it

Il  personale ATA titolare in  servizio  dal  1  settembre 2024 inoltrerà  la documentazione
entro il 15 marzo.

Per tutto il  restante personale il  punteggio sarà aggiornato automaticamente dall’ufficio  di
segreteria per il servizio e la continuità.

Il personale in assegnazione provvisoria è tenuto a presentare la suddetta scheda presso la
Scuola di titolarità.

Per ulteriori chiarimenti, consultare attentamente le Ordinanze allegate alla presente circolare
e che ne costituiscono parte integrante

ALLEGATI :

• ALL. 1 SCHEDA-individuazione-DOCENTI-soprannumerari-a.s.-2024-25

• ALL. 2 DICHIARAZIONE PERSONALE CUMULATIVA PERSONALE DOCENTE

• ALL. 3 SCHEDA-SOPRANNUMERARI-ATA-2024-25

• ALL. 4 SCHEDA-PLURIDICHIARAZIONE-SOSTITUTIVA-PERSONALE-ATA

• ALL. 5 Dichiarazione-diritto-di-esclusione-dalla-graduatoria-interna-distituto-per-L.104

• ALL. 6 DICHIARAZIONE VARIAZIONI – titoli-esigenze di famiglia

• ALL. D – SERVIZI

 O.M n.30
 O.M. N. 31
 CCNL vigente

F.to Il Dirigente Scolastico



Prof.ssa Giuseppina NUGNES
(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)




