
 

 Circ. 1                                                                                                      Al Personale docente e ATA 

P.C. al DSGA  

Al Sito web 

Oggetto: PRESA DI SERVIZIO PER DOCENTI E PERSONALE ATA 

Con la presente si comunica che la presa di servizio il 1° di settembre 2023 si rende 
necessaria e quindi obbligatoria principalmente al fine di perfezionare il nuovo rapporto di 
lavoro. Ciò vale sia per il personale docente e ATA neoassunto in ruolo,confermati in 
ruolo secondo procedura art. 59 D.L 73/2021,  trasferiti ed in assegnazione provvisoria.  . 
Di seguito il personale che è obbligato ad assumere servizio, in presenza, il 1° settembre, 
salvo diversa disposizione: 

Docente e ATA neoassunto in ruolo, trasferiti e in assegnazione provvisoria  
dall’1/9/2023 
Il personale sopracitato dovrà presentarsi VENERDI’ 01 Settembre 2023 presso la segreteria del 

plesso centrale  in via Basile all’orario indicato in tabella munito della seguente documentazione: 

Codice Fiscale, documento d’identità in corso di validità, Credenziali Bancarie, Curriculum 

Vitae. 

Il Dirigente Scolastico dispone che gli ingressi avvengano nel rispetto dei seguenti orari: 
 

Ore 08:00 Personale ATA 
Ore 8:30 Docenti immessi in ruolo e confermati in ruolo secondo procedure 

straordinarie art. 59 D.L 73/2021 
Ore 10:30 Docenti in assegnazione provvisoria  e trasferiti 
Ore 11.30  Eventuali supplenti assegnati 

Nella stessa giornata, i docenti di ogni singolo gruppo di appartenenza ed il personale ATA 
saranno ricevuti dal Dirigente Scolastico per un saluto. 

Tutti i docenti che non rientrano nei casi sopra indicati non hanno nessun obbligo di 
recarsi a scuola il 1° settembre. 

                                                             F.to Il Dirigente Scolastico 

                                          Prof.
ssa 

Giuseppina NUGNES 

                                                                                                                          (firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)                                                                 





 

 

 

                               

 

 


